
 

Bauhofleitung (m/w/d) 
mit Funktion Trinkwasserverantwortliche/r 

 Unbefristet | Vollzeit | zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Sie möchten Verantwortung übernehmen, ein kleines Team führen und aktiv dazu beitragen, 
dass unsere Gemeinde zuverlässig funktioniert?  
 

Dann werden Sie Teil der Gemeindeverwaltung Hausen im Wiesental. 
Für unseren Bauhof suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit 
als Bauhofleitung (m/w/d) mit zusätzlicher Funktion als Trinkwasserverantwortliche/r. 
 

Ihre Aufgaben 
In dieser vielseitigen Position übernehmen Sie Verantwortung für die Organisation und Weiterentwicklung 

unseres Bauhofs sowie für den sicheren Betrieb der gemeindlichen Trinkwasserversorgung. 

Als Bauhofleitung übernehmen Sie insbesondere: 
 Leitung und Organisation des Bauhofs mit derzeit 3 Mitarbeitenden 
 Einsatz- und Dienstplanung sowie Koordination der Arbeitsabläufe 
 Unterhaltung und Pflege des gemeindlichen Straßen- und Wegenetzes 
 Pflege öffentlicher Grünflächen, Parks und Spielplätze 
 Organisation und Durchführung des Winterdienstes 
 Unterhaltung gemeindlicher Gebäude und Liegenschaften 
 Pflege und Unterhaltung des Friedhofs 
 Bedienung, Wartung und Pflege gemeindlicher Fahrzeuge und Maschinen 
 Unterstützung bei Gemeindeveranstaltungen 
 Mitwirkung bei der Beschaffung von Material und Betriebsmitteln 
 Zusammenarbeit mit Fachfirmen sowie Kontrolle externer Leistungen 

 
In der Funktion als Trinkwasserverantwortliche/r gehören dazu: 

 Verantwortung für den sicheren Betrieb der gemeindlichen Trinkwasserversorgungsanlage 
 Überwachung, Wartung und Pflege der Wasserversorgungsanlagen 
 Durchführung und Dokumentation vorgeschriebener Eigenkontrollen und Messungen 

gemäß Trinkwasserverordnung 
 Koordination und Begleitung externer Probenahmen und Untersuchungen 
 Wahrnehmung von Meldepflichten gegenüber den zuständigen Behörden 
 Störungsbeseitigung und Sicherstellung der Wasserversorgung auch im Notfall 

 

Ihr Profil 
Das bringen Sie mit: 

 abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung, idealerweise in einem 
einschlägigen Bereich, z. B. Tiefbau, Garten- und Landschaftsbau, Anlagenmechanik, Elektro 
oder vergleichbar 

 Führerschein der Klasse B, wünschenswert Klasse C/CE 
 Bereitschaft, die Funktion als Trinkwasserverantwortliche/r zu übernehmen 
 Bereitschaft zur Teilnahme am Winterdienst und am Bereitschaftsdienst, auch außerhalb der 

regulären Arbeitszeit 
 

Wünschenswert sind außerdem: 
 Erfahrung im Bereich Wasserversorgung oder eine Qualifikation als Wassermeister/in bzw. 

eine vergleichbare Sachkunde 
 erste Führungserfahrung oder Erfahrung in der Koordination von Teams 
 Kenntnisse im Umgang mit kommunalen Fahrzeugen und Maschinen 
 Erfahrung im öffentlichen Dienst oder bei einem kommunalen Zweckverband 



Persönlich überzeugen Sie durch: 
 eine eigenverantwortliche, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise 
 Führungskompetenz und Teamgeist 
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 ein freundliches und bürgerorientiertes Auftreten 

 

Wir bieten Ihnen 
 eine unbefristete Vollzeitstelle mit einem verantwortungsvollen und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet 
 Vergütung nach TVöD-VKA, Entgeltgruppe 8 
 monatliches Bruttoentgelt je nach persönlicher Voraussetzung etwa zwischen 3.486 Euro und 

4.230 Euro 
 tarifliche Zusatzleistungen, z. B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, 

Zulagen für Rufbereitschaft und Erschwerniszuschläge 
 Vorarbeiterzulage nach TVöD 
 betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Fahrrad-Leasing 
 Unterstützung beim Erwerb notwendiger Qualifikationen, z. B. im Bereich Trinkwasser 
 ein kollegiales Arbeitsumfeld in einer bürgernahen Gemeindeverwaltung 
 einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

 

Arbeiten, wo andere Erholung finden 
Hausen im Wiesental ist eine lebendige Gemeinde im Landkreis Lörrach, eingebettet in die reizvolle 
Landschaft des südlichen Schwarzwalds. Mit rund 2.300 Einwohnerinnen und Einwohnern bietet 
Hausen eine hohe Lebensqualität, kurze Wege und ein persönliches Miteinander. Gleichzeitig 
profitieren Sie von der guten Anbindung an die Region sowie der Nähe zur Schweizer Grenze. 
 

Jetzt bewerben 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen an: 
 
Gemeindeverwaltung Hausen im Wiesental 
Frau Fellhauer / Sachgebiet Personal 
Bahnhofstraße 9 
79686 Hausen im Wiesental 
 
oder per E-Mail an: bewerbung@hausen-im-wiesental.de 
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 
Telefon: 07622 6873-24 
 
Ihre Bewerbung wird selbstverständlich vertraulich behandelt. 
 
 


